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РАЗДЕЛ 1
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Историческая справка.
Решением исполнительного комитета Краснодарского краевого Совета

депутатов трудящихся, протокол заседания № 21 от 8 декабря 1965 года, в
соответствии с Распоряжением Совета Министров РСФСР от 12 ноября 1965
года № 4432-рс созданы и подчинены Штабу гражданской обороны
Краснодарского края «Курсы гражданской обороны Краснодарского края по
подготовке комсостава объектов народного хозяйства № 395», с выделением
их на самостоятельный баланс, как вновь созданную хозрасчетную
организацию, с правом открытия текущего счета в государственном банке.

Указом Президента Российской Федерации от 8 мая 1993 года № 643
«Курсы гражданской обороны Краснодарского края по подготовке
комсостава объектов народного хозяйства № 395» преобразованы в «Учебно-
методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
Краснодарского края № 1287».

В июле 2005 года информационным письмом МЧС России № 43-1243-
14 все права по осуществлению юридических действий в отношении учебно-
методических центров по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
переданы органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

Постановлением главы администрации Краснодарского края от
30.12.2004 № 1336 создано Государственное учреждение «Управление по
обеспечению реализации государственных полномочий Краснодарского края
в области пожарной безопасности, предупреждения и ликвидации
чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны», в структуре которого на
правах структурного подразделения функционировал Учебно-методический
центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Краснодарского
края.

Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 17 апреля 2009 года № 297 создано путём реорганизации
Государственного учреждения «Управление по обеспечению реализации
государственных полномочий Краснодарского края в области пожарной
безопасности, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и
гражданской обороны» Государственное учреждение Краснодарского края
«Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным
ситуациям» (ГУ КК «УМЦ ГОЧС»).

Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 7 декабря 2010 года № 1083 создано Государственное казённое
учреждение Краснодарского края «Учебно-методический центр по
гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» (ГКУ КК «УМЦ ГОЧС»)
путём изменения типа, существующего ГУ КК «УМЦ ГОЧС», находящегося
в ведении Департамента по вопросам гражданской обороны, чрезвычайных
ситуаций и водных отношений Краснодарского края.
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Приказом Министерства гражданской обороны и чрезвычайных
ситуаций Краснодарского края от 16 ноября 2016 года № 207/1 ГКУ КК
«УМЦ ГОЧС» преобразован в Государственное казённое образовательное
учреждение дополнительного профессионального образования «Учебно-
методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
Краснодарского края» (ГКОУ ДПО «УМЦ ГО ЧС КК», Учреждение).

Оценка образовательной деятельности Учреждения.
Образовательная деятельность Учреждения в 2024 году

реализовывалась в городе Краснодаре и в городе-курорте Сочи на основании
следующих нормативных актов:

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»;

Приказом министерства науки и высшего образования Российской
Федерации (Минобрнауки России) от 24 марта 2025 г. № 266 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным профессиональным программам»,
зарегистрированного министерством юстиции Российской Федерации от 22
апреля 2025 г. № 81928;

Приказом министерства просвещения Российской Федерации от
26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным программам профессионального
обучения»;

Постановления Правительства РФ от 2 ноября 2000 г. N 841 «Об
утверждении Положения о подготовке населения в области гражданской
обороны»;

Постановления Правительства РФ от 18 сентября 2020 г. N 1485 «Об
утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации,
иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

Учреждение является некоммерческой организацией, собственником
имущества которой является Краснодарский край. Функции собственника
учреждения осуществляет Департамент имущественных отношений
Краснодарского края.

Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении
Министерства гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций
Краснодарского края, которое выполняет функции учредителя Учреждения.

Устав Казенного учреждения утвержден министром гражданской
обороны и чрезвычайных ситуаций Краснодарского края от 29 октября 2025
года № 199.

Сформированы предложения в стратегию развития министерства и
подведомственных учреждений на 2025-2030 гг. от Учреждения на год и на
пять лет. Подготовлена стратегия Учреждения на 2025-2030 гг.
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Приказы Учреждения об утверждении:
Положения об учебно-методическом отделе в г. Краснодаре от 15

января 2024 года № 2;
Положения об учебно-методическом отделе в г.-к. Сочи от 15 января

2024 года № 3;
Положения о планово-организационном отделе от 15 января 2024 года

№ 4;
Положения об отделе закупок и материально-техническом обеспечении

от 15 января 2024 года № 5.
Юридический и почтовый адрес Учреждения: 350020, Краснодарский

край, гор. Краснодар, ул. Красная, д. 180, литер А, офис 702.
Адреса учебно-методических отделов учреждения:
в городе Краснодаре – ул. Красная, дом 180, литер Б, 3-тий этаж;
в городе-курорте Сочи Краснодаре – ул. Пасечная, дом 3, 1-ый этаж.

Лицензия на право образовательной деятельности по дополнительному
профессиональному образованию (повышению квалификации)
руководителей, должностных лиц и специалистов в области защиты от
чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны получена 16 ноября 2021
года № 10190.

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по
реализации образовательных программ по профессиям и специальностям
(для профессионального образования) № Л035-01218-23/00268856 от 15
февраля 2022 г.

Полученная образовательная лицензия с новым видом деятельности –
профессиональное обучение министерства образования и науки и
молодежной политики Краснодарского края для реализации программ
профессионального обучения в области гражданской обороны, защиты от
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарной
безопасности и безопасности на водных объектах.

В 2023г. и в 2024 году получено санитарно-эпидемиологическое
заключение федеральной службы по надзору в сфере защиты прав
потребителей и благополучия человека на соответствие государственным
санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, в котором указано,
что Учреждение по адресу:

Краснодарский край, г. Краснодар, Центральный округ, ул. Красная
дом № 180 (литер Б, 3 этаж, нежилые помещения №№ 6/3, 6/4, 8, 9/1, 9/2, 9/3,
9/4);

Краснодарский край, г. Сочи, Центральный район, ул. Пасечная дом №
3 (пом. № 1, 2, 4-11, 13,14-а, 27-29)
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соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим
правилам и нормативам для осуществления образовательной деятельности
по:

1. основным программам профессионального обучения:̶ программам профессиональной подготовки по профессиям
рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих,
служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих.

2. дополнительным профессиональным программам:̶ дополнительным общеобразовательным программам для
взрослых;̶ дополнительным профессиональным программам – программам
повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки.

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной
деятельности, а также на основании Устава и приказа директора Учреждения
№ 92 от 13 ноября 2024 года «Об утверждении программ дополнительного
профессионального образования (программы повышения квалификации и
программы профессиональной переподготовки) и программ
профессионального обучения на 2025 год» в 2025 году реализовывалось 46
дополнительных профессиональных программ:

38 дополнительных профессиональных программ повышения
квалификации;

6 дополнительных профессиональных программ профессиональной
переподготовки;

2 программы профессионального обучения.
И иными руководящими

№
п/п

Наименование дополнительной профессиональной
программы

Объем
образовательной
программы (часов)

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

1.
Подготовка членов комиссии субъекта Российской Федерации по

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и
обеспечению пожарной безопасности

16

2.
Подготовка председателей комиссии муниципального

образования по предупреждению и ликвидации чрезвычайных
ситуаций и обеспечению пожарной безопасности

16

3.
Подготовка председателей и членов комиссии по

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и
обеспечению пожарной безопасности

16

4.
Организация мероприятий по профилактике, тушению и

ликвидации последствий ландшафтных пожаров на территории
муниципального образования

16

5. Планирование, организация и обеспечение эвакуационных
мероприятий руководителями и работниками эвакуационных 24
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№
п/п

Наименование дополнительной профессиональной
программы

Объем
образовательной
программы (часов)

органов
6. Организация работы комиссии по повышению устойчивости

функционирования объектов экономики 24

7.
Реализация полномочий глав муниципальных образований в
области защиты населения, территорий от чрезвычайных

ситуаций и гражданской обороны
36

8.
Организация и ведение гражданской обороны, предупреждение и

ликвидация чрезвычайных ситуаций в организациях, не
отнесенных к категориям по гражданской обороне

36

9.
Организация и ведение гражданской обороны, предупреждение и
ликвидация чрезвычайных ситуаций в организациях, отнесенных
к категориям по гражданской обороне и (или) продолжающих

уставную деятельность в военное время
36

10.

Подготовка руководителей (работников) структурных
подразделений, постоянно действующих органов управления,
специально уполномоченных на решение задач в области
гражданской обороны и защиты населения, территорий от

чрезвычайных ситуаций

36

11.

Подготовка руководителей и специалистов единой дежурно-
диспетчерской службы муниципальных образований и дежурно-

диспетчерских служб организаций в области гражданской
обороны и защиты населения, территорий от чрезвычайных

ситуаций

36

12.
Подготовка руководителей, заместителей руководителей

спасательных служб и формирований в области гражданской
обороны и защиты населения, территорий от чрезвычайных

ситуаций
36

13.
Актуальные вопросы гражданской обороны и защиты населения,
территорий от чрезвычайных ситуаций в системе предметов по
основам безопасности и защиты Родины в образовательных

организациях
36

14.
Подготовка руководителей и работников постоянно действующих
органов управления, специально уполномоченных на решение

задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных
ситуаций, при органах местного самоуправления

40

15.
Подготовка руководителей образовательных организаций,

осуществляющих обучение в области защиты от чрезвычайных
ситуаций и гражданской обороны

40

16.
Подготовка преподавательского состава образовательных

организаций, осуществляющих обучение в области защиты от
чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны

40

17. Организация подготовки неработающего населения в области
гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций 40

ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

18. Профилактика несчастных случаев и спасание людей на
акваториях в местах массового отдыха людей 36
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№
п/п

Наименование дополнительной профессиональной
программы

Объем
образовательной
программы (часов)

19. Особенности функционирования системы обеспечения вызова
экстренных оперативных служб по единому номеру «112» 36

20.
Повышение квалификации руководителей подразделений,

начальников (заместителей начальников) караулов и командиров
отделений в области тушения ландшафтных пожаров

36

21. Повышение квалификации начальников (заместителей
начальников) пожарных частей 72

22. Повышение квалификации командиров отделений пожарных
частей 72

23.

Подготовка руководителей и специалистов единой дежурно-
диспетчерской службы муниципальных образований и дежурно-

диспетчерских служб организаций в области гражданской
обороны и защиты населения, территорий от чрезвычайных

ситуаций

72

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

24.
Подготовка председателей и членов комиссии по

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и
обеспечению пожарной безопасности

16

25.

Повышение квалификации для руководителей организаций, лиц,
назначенных руководителем организации ответственными за
обеспечение пожарной безопасности на объектах защиты, в
которых могут одновременно находиться 50 и более человек,
объектах защиты, отнесенных к категориям повышенной

взрывопожароопасности, взрывопожароопасности,
пожароопасности

16

26.

Повышение квалификации для руководителей эксплуатирующих
и управляющих организаций, осуществляющих хозяйственную
деятельность, связанную с обеспечением пожарной безопасности
на объектах защиты, лиц, назначенных ими ответственными за

обеспечение пожарной безопасности

16

27.

Повышение квалификации для ответственных должностных лиц,
занимающих должности главных специалистов технического и

производственного профиля, должностных лиц, исполняющих их
обязанности, на объектах защиты, в которых могут одновременно
находиться 50 и более человек, объектах защиты, отнесенных к

категориям повышенной взрывопожароопасности,
взрывопожароопасности, пожароопасности

16

28. Повышение квалификации для лиц, на которых возложена
трудовая функция по проведению противопожарного инструктажа 16

29. Антитеррористическая защищенность объектов и территорий 16
30. Организация и ведение гражданской обороны, предупреждение и

ликвидация чрезвычайных ситуаций в организациях 36

31.
Планирование, организация и обеспечение эвакуационных

мероприятий руководителями и работниками эвакуационных
органов

36

32. Организация работы комиссии по повышению устойчивости 36
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№
п/п

Наименование дополнительной профессиональной
программы

Объем
образовательной
программы (часов)

функционирования объектов экономики

33.
Подготовка руководителей, заместителей руководителей

спасательных служб и формирований в области гражданской
обороны и защиты населения, территорий от чрезвычайных

ситуаций
48

34. Организация подготовки неработающего населения в области
гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций 48

35.
Актуальные вопросы гражданской обороны и защиты населения,
территорий от чрезвычайных ситуаций в системе предметов по
основам безопасности и защиты Родины в образовательных

организациях
64

36.
Подготовка руководителей образовательных организаций,

осуществляющих обучение в области защиты от чрезвычайных
ситуаций и гражданской обороны

72

37.
Подготовка преподавательского состава образовательных

организаций, осуществляющих обучение в области защиты от
чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны

72

38.

Подготовка руководителей (работников) структурных
подразделений, постоянно действующих органов управления,
специально уполномоченных на решение задач в области
гражданской обороны и защиты населения, территорий от

чрезвычайных ситуаций

72

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ
39. Спасатель на акватории 252

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ
40. Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины 252
41. Преподаватель основ безопасности и защиты Родины 252
42. Спасатель на акватории 252
43. Специалист по пожарной профилактике 252 / 504

ПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ
44. Матрос-спасатель 40 / 72

Штатная численность Учреждения 40 человек:
администрация - 3 человека;
учебно-методический отдел в городе Краснодаре - 16 человек;
учебно-методический отдел в городе-курорте Сочи - 9 человек;
планово-организационный отдел - 5 человек;
отдел закупок и материально-технического обеспечения – 7 человек.
Согласно плану комплектования Учреждения в 2025 году подготовку
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по дополнительным профессиональным программам повышения
квалификации в очной форме обучения на безвозмездной основе прошли
1463 человек (в 2024 году – 1376 человек) (руководители и работники
гражданской обороны, органов управления единой государственной системы
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и отдельных
категорий лиц, осуществляющих подготовку), из них:

в учебно-методическом отделе г. Краснодара – 1315 человек (2024 году
- 1157 человека).

в учебно-методическом отделе г.-к. Сочи – 148 человек (2024 году- 219
человек).

С начала 2024 года заключено 392 договоров на оказание платных
образовательных услуг и перечислено в доход краевого бюджета сумма в
размере 4 655,2 тыс. руб. (из них из г.-к. Сочи 37 договоров на сумму 750,5
тыс. руб.).

Учреждение предоставляет образовательные услуги по подготовке
руководителей, должностных лиц и специалистов в области защиты от ЧС и
ГО на коммерческой основе по очно-заочной и заочной форме с
применением дистанционных образовательных технологий и электронного
обучения.

Учреждение призвано способствовать решению задач и достижению
целей по подготовке населения в области гражданской обороны, защиты от
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарной
безопасности и безопасности на водных объектах.

Учреждение реализует утвержденные в установленном порядке
следующие программы: дополнительные профессиональные программы
(программы повышения квалификации и программы профессиональной
переподготовки) для лиц, имеющих среднее профессиональное и (или)
высшее образование, а также программы профессиональной подготовки по
профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки
рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих,
служащих.

Пропускная способность Учреждения обеспечивает подготовку 100%
руководителей, должностных лиц и специалистов в области защиты от
чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны в соответствии с годовым
планом комплектования.

В Учреждении за 2025 год проведена работа по совершенствованию и
актуализации учебно-методических материалов реализуемых
дополнительных профессиональных программ, в том числе их содержания.

Внедрена в работу платформа дистанционного обучения CRM СДО-
ПРОФ.

Все необходимые учетно-отчетные документы по подготовке
руководителей, должностных лиц и специалистов гражданской обороны и
единой государственной системы предупреждения и ликвидации
чрезвычайных ситуаций, определенные нормативными актами Российской
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Федерации, МЧС России и Краснодарского края имеются и ведутся в полном
объеме.

Для обеспечения образовательного процесса в Учреждении
используются 7 учебных кабинетов и один актовый зал:

«Защита населения» - 2
«Аварийно-спасательных работ» - 1
«Оказание первой помощи» - 2
«Подготовка диспетчеров ЕДДС и диспетчеров системы «112»» -1
«Подготовка матросов-спасателей» -1
Образовательные программы разрабатываются, перерабатываются и

корректируются преподавательским и методическим составом Учреждения,
рассматриваются на учебно-методическом совете и утверждаются
директором.

В целях регламентации образовательной деятельности Учреждения
разработаны и актуализированы необходимые локальные нормативные акты
по основным вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности.

За 2025 года были переработаны и утверждены локальные акты и
приказы по обеспечению образовательной деятельности:

Приказ об утверждении номенклатуры дел (документов),
образующихся в процессе деятельности государственного казенного
образовательного учреждения дополнительного профессионального
образования «Учебно-методический центр по гражданской обороне и
чрезвычайным ситуациям Краснодарского края», на 2025 год

Приказ о комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений в государственном казённом образовательном
учреждении дополнительного профессионального образования «Учебно-
методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
Краснодарского края».

Положение о платных образовательных услугах.
Приказ об утверждении программ дополнительного

профессионального образования (программы повышения квалификации и
программы профессиональной переподготовки) и программ
профессионального обучения на 2025 год.

Приказ о назначении ответственных лиц за организацию и проведение
образовательного процесса, мероприятий, информационно-технического
сопровождения деятельности государственного казенного образовательного
учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-
методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
Краснодарского края» в 2025 году.

Приказ о нормах времени по видам работ для планирования и учета
труда преподавательского состава и утверждении индивидуальных планов
работы преподавателей.

Приказ об утверждении медиаплана Учреждения.
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Положение о конкурсе «Лучший преподаватель Учреждения».
План работы Учреждения на 2025 год.
Приказ об утверждении положения об оказании информационно-

консультационных услуг в форме вебинара в области гражданской обороны и
защиты от чрезвычайных ситуаций в государственном казенном
образовательном учреждении дополнительного профессионального
образования «Учебно-методический центр по гражданской обороне и
чрезвычайным ситуациям Краснодарского края».

Согласованы и сданы в утвержденные сроки:
Доклад об организации и итогах подготовки населения в области

гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в Краснодарском
крае за 2025 год (1-ОБУЧ).

Сведения по подготовке населения Краснодарского края в области
гражданской обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций в 2025
году.

Сведения «В обобщенный анализ защиты населения и территории
Российской Федерации от ЧС в 2025 году».

В течение 2025 года в министерство науки и высшего образования РФ
предоставляются формы федерального статистического наблюдения:

− ПО «Сведения о деятельности организации, осуществляющей
образовательную деятельность по основным программам профессионального
обучения»;

− 1-ПК «Сведения о деятельности организации, осуществляющей
образовательную деятельность по дополнительным профессиональным
программам».

Обучение в Учреждении проводится в очной, очно-заочной, заочной
формах с применением дистанционных образовательных технологий и
электронного обучения.

Обучение на безвозмездной основе осуществляется в очной форме на
основании плана комплектования Учреждения, утвержденного министром
гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Краснодарского края на
2025 год.

Категории лиц, имеющих право обучения в очной форме на
безвозмездной основе по плану комплектования:

руководители и работниками гражданской обороны;
руководители и работниками органов управления единой

государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных
ситуаций;

должностные лица органов местного самоуправления, в ведении
которых находятся вопросы гражданской обороны и защиты от
чрезвычайных ситуаций;

должностные лица органов исполнительной власти Краснодарского
края, в ведении которых находятся вопросы гражданской обороны и защиты
от чрезвычайных ситуаций;
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должностные лица государственных организаций муниципального
или краевого подчинения;

отдельные категории лиц, осуществляющих подготовку по
дополнительным профессиональным программам повышения квалификации
в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций.

Обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг
осуществляется в очно-заочной, заочной формах с применением
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.

Договор об оказании платных образовательных услуг может быть
заключен с физическим лицом, имеющим потребность в обучении по
реализуемым в Учреждении дополнительным профессиональным
программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки,
при условии соответствия заказчика образовательных услуг всем требования
законодательства Российской Федерации для получения дополнительного
профессионального образования.

Договор об оказании платных образовательных услуг может быть
заключен с юридическим лицом, имеющим потребность в обучении своих
сотрудников по реализуемым в Учреждении дополнительным
профессиональным программам повышения квалификации и
профессиональной переподготовки, при условии соответствия сотрудников
заказчика образовательных услуг всем требованиям законодательства
Российской Федерации для получения дополнительного профессионального
образования.

Учебный процесс в Учреждении осуществляется в течение всего
календарного года за исключением выходных и праздничных дней.

Обучение ведется по пятидневной рабочей неделе.
Продолжительность учебного занятия устанавливается в учебных часах: 1
учебный час равен 45 минутам.

Расписанием занятий может быть предусмотрено не более 6 учебных
часов в день на контактную работу с преподавателем и не более 2 учебных
часов на самостоятельную подготовку по обозначенным темам.

На основании учебного плана дополнительной профессиональной
программы разрабатывается расписание учебных занятий.

Расписание занятий разрабатывается для каждой учебной группы
отдельно и утверждается директором Учреждения.

Расписание занятий для учебных групп очных, очно-заочных и
заочных форм обучения предоставляется в личном кабинете обучающегося
на платформе дистанционного обучения CRM СДО-ПРОФ в разделе
«Учебный план».

Обучение слушателей завершается итоговой аттестацией, которая
может проводиться частично или полностью с использованием
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.
Виды, формы и способы проведения итоговой аттестации устанавливаются
дополнительной профессиональной программой.



13

В соответствии с Правилами формирования и ведения федеральной
информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах об
образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»
осуществляется внесение в федеральную информационную систему
«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о
квалификации, документах об обучении» сведений о выданных
Учреждением документах о квалификации, об обучении.

Вывод: Осуществление образовательной деятельности и организация
учебного процесса в Учреждении соответствует нормам и требованиям
законодательства Российской Федерации в области образования. Проблем
при организации учебного процесса обучающихся не возникало.

РАЗДЕЛ 3
ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

Главной задачей Учреждения в 2025 году было обучение должностных
лиц и подготовка населения в области гражданской обороны, защиты от
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарной
безопасности и безопасности на водных объектах.

Оценка содержания и качества обучения обучающихся осуществлялась
при проведении текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации.

Проведение текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации
осуществлялось на основании Положения о порядке текущего контроля
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации Учреждения и
дополнительных профессиональных программ.

Текущий контроль, промежуточная и итоговая аттестации проводились
с использованием дистанционных образовательных технологий и
электронного обучения.

Сравнительный анализ показывает положительную динамику по
количеству обученных в Учреждении, что говорит о востребованности
направлений подготовки, предоставляемых в Учреждении, на рынке
образовательных услуг. Сведения о количестве слушателей, прошедших
обучение, и сравнительный анализ по годам приведены в таблице.

Количество обученных в ГКОУ ДПО «УМЦ ГО ЧС КК» слушателей

Всего по годам 2022 2023 2024 2025
Запланировано (человек) 1 628 1 750 1 903 1814
Фактически обучено (человек) 1 930 3 136 3 153 2842
% выполнения плана 118 179 165 157

Вceгo: 2018 2019 2020
спланировано,человек 22801 23921 24527
фактическиобучено,человек 24340 24734 26481

106 104
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Согласно планам комплектования к обучению в 2025 году было
запланировано – 1814 человек (1611 в УМО г. Краснодар и 203 в УМО г.-к.
Сочи), фактически обучено – 2842 человека.

Из указанной выше цифры 1463 человек прошли обучение в очной
форме на безвозмездной основе в рамках реализации плана комплектования
(1315 в УМО г. Краснодар и 148 в УМО г.-к. Сочи), 1379 человек было
обучено на платной основе в очно-заочной и заочной формах обучения.

С 2025 года все слушатели Учреждения обучаются с использованием
дистанционных образовательных технологий. Учебный процесс с
применением дистанционных образовательных технологий и электронного
обучения реализуется в форме асинхронного взаимодействия слушателей и
преподавателей Учреждения. Внедрена в работу платформа дистанционного
обучения CRM СДО-ПРОФ. В качестве основного информационного ресурса
в учебном процессе используются методически (дидактически)
проработанные информационные базы данных, обеспечивающие
современный уровень требований на момент их использования, по своему
объему и содержанию соответствующие требованиям обязательных
образовательных программ.

Все занятия проводились в соответствии с учебными планами
соответствующих дополнительных профессиональных программ и согласно
утвержденным расписаниям занятий учебных групп. Срывов занятий не
было.

В связи с пропусками учебных занятий по неуважительным причинам,
в 2025 году отчислено 12 слушателей. В течение учебного года
неудовлетворительных результатов при прохождении итоговой аттестации не
было.

Проверок контрольно-надзорных органов в части качества
образовательной деятельности в 2025 году не проводилось.

Проверок контрольно-надзорных органов в части качества
образовательной деятельности в 2025 году не проводилось.

Вывод: Содержание, уровень и качество подготовки слушателей
соответствуют заявленным целям и планируемым результатам обучения
реализуемых образовательных программ.

РАЗДЕЛ 4
ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА

ОБРАЗОВАНИЯ

Обучение проводится в соответствии с планом комплектования
Учреждения слушателями на учебный год, утвержденный министром
гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Краснодарского края.
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В Учреждении организована работа по взаимодействию с работниками
муниципальных образований Краснодарского края, исполнительных органов
государственной власти Краснодарского края и подведомственным им
учреждениям уполномоченными на решение задач в области гражданской
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций,
которые формируют заявки на обучение руководителей и работников
гражданской обороны, органов управления единой государственной системы
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и отдельных
категорий лиц, осуществляющих подготовку по дополнительным
профессиональным программам повышения квалификации.

Учебный процесс в Учреждении осуществляется в течение
календарного года, с учетом праздничных и выходных дней, согласно
трудовому календарю.

Основными документами, определяющими содержание и организацию
учебного процесса, в Учреждении являются учебные планы, дополнительные
профессиональные программы подготовки (программы повышения
квалификации, программы профессиональной переподготовки) и основные
программы профессионального обучения (программы профессиональной
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы
переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации
рабочих, служащих).

На основании утвержденных дополнительных профессиональных
программ (повышения квалификации и профессиональной переподготовки) и
программ профессионального обучения составляется расписание учебных
занятий.

Время проведения учебных занятий и самостоятельной работы
слушателей определяется распорядком дня Учреждения. Расписания учебных
занятий составляются на каждую учебную группу. При составлении
расписания занятий учитывается последовательность отработки тем учебных
предметов, дисциплин, модулей, определяются кураторы занятий, учебные
классы и учебно-материальная база. Проведение лекционных занятий
планируется, как правило, в начале обучения.

Часы самоподготовки используются для закрепления и углубления
полученных знаний и навыков, поиска и приобретения новых знаний,
выполнения учебных заданий, подготовки к предстоящим занятиям, зачетам
и экзаменам, работы с приборами, консультаций, а также просмотра
учебных видеоматериалов.

Реализация дополнительных профессиональных программ для
слушателей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется
Учреждением с учётом особенностей их физического развития,
индивидуальных возможностей, способностей и состояния здоровья.

Организация подготовки слушателей с ограниченными
возможностями здоровья осуществляется Учреждением с учётом
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индивидуальной формы обучения (по индивидуальным учебным планам) и
является отдельной образовательной услугой.

Обучение слушателей с ограниченными возможностями здоровья
организовывается в очной, очно-заочной, заочной формам обучения с
применением дистанционных образовательных технологий и электронного
обучения.

Обучающимся, освоившим соответствующую дополнительную
профессиональную программу и (или) программу профессионального
обучения и успешно прошедшим итоговую аттестацию, в установленные
сроки, выдаются документы о квалификации:

удостоверение о повышении квалификации;
диплом о профессиональной переподготовке;
свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.
Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию (итоговый контроль

знаний) или получившим на итоговой аттестации (итоговом контроле
знаний) неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об
обучении или периоде обучения.

Формы бланков документов о квалификации, об обучении, справки об
обучении или периоде обучения утверждены соответствующим локальным
нормативным актом Учреждения.

Получение, учет, хранение, заполнение, выдача, уничтожение и
списание бланков документов о квалификации, об обучении
осуществляется в соответствии с Положением, утвержденным приказом
Учреждения.

Нерешенных и (или) возникших проблем при организации учебного
процесса слушателей не было.

В соответствии с планом осуществлялись мероприятия по контролю
учебного процесса.

Руководством Учреждения, начальниками учебного - методических
отделов и их заместителями, методистами, преподавателями и
преподавателями учебно- методических отделов, проверено 32 учебных
занятий. По результатам контроля все проверенные занятия получили
оценку «Соответствует предъявляемым требованиям».

Систематически, согласно графикам, проводились учебно-
методические занятия с сотрудниками Учреждения в целях оказания
методической помощи по вопросам организации и осуществления
методической и научно-практической деятельности, повышения
информированности и актуализации знаний и навыков.

В целях повышения эффективности и качества проведения всех видов
учебных занятий, повышения педагогического мастерства,
совершенствования организации и обеспечения образовательного процесса в
Учреждении проводится методическая работа.

Основные формы методической работы:
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научно-методические конференции и семинары, учебно-методические
сборы и совещания;

методические занятия (инструкторско-методические, показные,
открытые и пробные);

разработка и совершенствование учебно-методических материалов,
совершенствование материально-технического обеспечения занятий;

контроль учебных занятий.
С целью совершенствования образовательного процесса, повышения

педагогического мастерства в 2025 году проведено:
учебно-методических занятий с руководителями и педагогическими

работниками Учреждения - 12;
открытых занятий – 48.
Вопросы повышения качества образования регулярно

рассматривались на заседаниях учебно-методического совета, методических
совещаниях. Всего проведено:

заседаний учебно-методического совета - 4;
методических совещаний Учреждения - 24;
С докладами на учебно-методическом совете, методических

совещаниях выступили: заместитель директора, начальники учебно-
методических отделов, заместители начальников учебно-методического
отделов.

В Учреждении ведется учет выполнения преподавателями
индивидуальных планов работы. В отчетном периоде индивидуальный план
работы выполнили все преподаватели.

Вывод: В связи с интенсификацией образовательной деятельности
необходимо обновление учебно-методических комплектов с учетом
требований к современным учебным занятиям.

Разработать, внедрить и создать материально-техническую,
методическую базу и прочие условия для реализации образовательной
программы профессионального обучения (16781 «Пожарный»).

Разработать, внедрить и создать материально-техническую,
методическую базу и прочие условия для реализации образовательной
программы профессионального обучения «Дежурный оперативный (пункта
управления)».

Приобрести комплекты программного обеспечения для моделирования
практической части образовательных программ.

Продолжить организацию участия педагогических работников в
научно-практических конференциях и семинарах системы дополнительного
профессионального образования.

Продолжить оказание консультативной и практической помощи
руководителям и специалистам организаций, территориальных и
функциональных органов по вопросам гражданской обороны, защиты от
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чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и
безопасности на водных объектах, проведение коллективных и
индивидуальных консультаций в Учреждении, а также с выездом в
организации.

Учебно-просветительская деятельность Учреждения
ГКОУ ДПО «УМЦ ГО ЧС КК» уделяет большое внимание работе с

населением, государственными и общественными организациями,
средствами массовой информации Краснодарского края в вопросах
пропаганды правил безопасности жизнедеятельности. Работниками
Учреждения проводятся мероприятия по оказанию методической помощи в
обеспечении мер противопожарной защиты, противодействию терроризма и
оказанию первой помощи в организациях края, том числе с работниками
министерства гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций
Краснодарского края по вопросам гражданской обороны и защиты от
чрезвычайных ситуаций.

Учреждение продолжило реализацию проекта по оказанию
методической помощи учебно-консультационным пунктам муниципальных
образований Краснодарского края.

Были организованы и проведены вебинары с учебно-
консультационными пунктами всех муниципальных образований
Краснодарского края на тему «Методика подготовки неработающего
населения по темам: «Действия населения по сигналу «Внимание всем»!»,
«Безопасность в паводковый период и пожароопасный сезон».

Для Министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края разработаны рекомендации по действиям работников
образовательных организаций при угрозе воздействия беспилотных
летательных аппаратов (БПЛА) при получении сигнала «Внимание всем!» во
время учебного процесса.

В Учреждении с 2023 году успешно проводятся Круглые столы с
руководителями отделов (управлений) по ГО и ЧС всех муниципальных
образований Краснодарского края. В качестве экспертов в данном
мероприятии принимают участие сотрудники министерства гражданской
обороны и чрезвычайных ситуаций Краснодарского края и его
подведомственных учреждений. Руководители и педагогические работники
Учреждения выступили с докладами на межрегиональной научно-
практической конференции в рамках Круглого стола «Актуальные вопросы
гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций:
совершенствование системы подготовки населения. Перспективы развития».

В 2025 году прошел масштабный цикл обучающих профилактических
мероприятий для глав сельских, городских поселений, владельцев пляжей и
для будущих матросов-спасателей на черноморско-азовском побережье
Краснодарского края: г. Геленджике, г.-г. Новороссийске, п. Кабардинка, г.
Приморско-Ахтарск, г. Ейск
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В 2025 году Учреждением была разработана и успешно запущена новая
учебная программа «Организация мероприятий по профилактике, тушению и
ликвидации последствий ландшафтных пожаров на территории
муниципального образования» для Глав муниципальных образований и их
заместителей, а также все руководителей подразделений гражданской
обороны и чрезвычайных ситуаций (ГО и ЧС).

В 2025 году Учреждение приняло участие в ХХХI Всекубанских
духовно-образовательных Кирилло-Мефодиевских чтениях «80-летие
Великой Победы: память и духовный опыт поколений».

В рамках исполнения задачи Стратегии развития Учреждения по
расширению платных образовательных услуг в 2025 году были разработаны
3 темы для проведения вебинаров с должностными лицами организаций на
платной основе.

На базе Учреждения в сентябре 2025 года провели учебно-
методические сборы для гостей из 11 регионов России, обсудили реализацию
учебных программ профессионального обучения, были рассмотрены и
другие проблемные вопросы, по которым достигнута договоренность о
совместном взаимодействии в процессе решения поставленных задач.

Организовано и проведено теоретическое тестирование на знание
нормативной базы, методов спасания и оказания первой помощи в
номинации «Лучший спасатель» ежегодного краевого конкурса лидеров
туристической индустрии «Курортный Олимп – 2025» на базе Учреждения,
проводимым министерством курортов и туризма Краснодарского края.

Приняли участие в практическом этапе ежегодного краевого конкурса
лидеров туристической индустрии «Курортный Олимп – 2025» в г.-к.
Геленджик, проводимым министерством курортов и туризма Краснодарского
края.

В июле 2025 года приняли участие в дистанционном формате в
Московского областного Форума «Актуальные вопросы обучения
специалистов, осуществляющих подготовку населения по программам в
области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций и
педагогических работников учебного предмета «Основы безопасности и
защиты Родины», организованном ГКУ МО «Специальный центр
«Звенигород».

В рамках ФОРУМА своим опытом по следующим темам:
организация информирования неработающего населения края и

проведении учебно-просветительской работы;
проведение занятий по первой помощи как с должностными лицами в

рамках планового обучения, так и с неработающим населением края.
Учреждение в октябре 2025 года приняло участие в Международной

научно-практической конференции «Пожарная безопасность: современные
вызовы, проблемы и пути решения» которая будет проводится 23 октября
2025 года в Государственном казённом учреждении Московской области
«Специальный центр «Звенигород».
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В рамках празднования Юбилея Учреждения в декабре 2025 года,
проведен межрегиональный учебно-методический сбор «Изменения ДПО и
ПО - 2025. Обмен опытом» с участием представителей Московской,
Ростовской областей, Ставропольского края, республик: Карачаево-
Черкессии и Адыгеи.

Учреждение получило высокую оценку, а также предложение на
продолжение долгосрочного и успешного сотрудничества.

В 2025 году Учреждение приняло участие в тактико-специальных
учениях в Гулькевичском районе с выполнением задачи «Организация
работы спасательного поста, оказание первой помощи». Учреждением были
представлены материалы по обучению матросов-спасателей, по оказанию
первой помощи, а также методические рекомендации главам муниципальных
образований по вопросам:

организации работы председателя координационного органа
управления муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС
Краснодарского края;

разработки, согласования и утверждения плана действий по
предупреждению и ликвидации ЧС;

организации мероприятий по профилактике, тушению и ликвидации
последствий ландшафтных пожаров;

деятельности по подготовке населения к действиям в ЧС и при
выполнении мероприятий ГО.

На учениях присутствовали более 400 человек. Пакет документов был
подготовлен для всех присутствующих из 44 муниципальных образования.

Приняли участие в открытых тактико-специальных учениях по
безопасности на водных объектах, в которых приняли участие более 450
школьников города Краснодара, обучающихся пожарно-спасательных
классов. Мероприятие проходило на территории спортшколы олимпийского
резерва по гребле на байдарках и каноэ и было направлено на обучение юных
участников основам безопасности на воде, первой помощи и навыкам
выживания в экстремальных ситуациях.

Организовано открытие выставочной экспозиции, посвященной
ликвидации ЧС техногенного характера, связанного с разливом
нефтепродуктов на Азово-Черноморском побережье на базе аварийно-
спасательного отряда краевой аварийно-спасательная служба «Кубань-
СПАС» в г. Краснодаре.

Ежегодно сотрудники Учреждения привлекаются к работе на «Горячей
линии» администрации края и проводят занятия с работниками органов
исполнительной власти Краснодарского края и подведомственных им
учреждений.

Ежемесячно ведется работа по оказанию методической помощи
муниципальным образованиям и организациям Краснодарского края в
порядке работы в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных
ситуаций.
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Под представительством вице губернатора Краснодарского края
приняли участие в обучающем практикуме по оказанию первой помощи,
организаторами которого выступили Региональное отделение
Общероссийского общественного движения «Народный фронт «За Россию».

Приняли участие в молодежном форуме «Регион 93» на территории
Северского района в 5 смене #РегионДобрыхдел для представителей
добровольческих (волонтерских) организаций и объединений с
демонстрационным практико-ориентированным занятием «Правила оказания
первой помощи».

Сотрудники учреждения приняли участие в Юбилейной Х
Всероссийской просветительской акции «Большой этнографический
диктант».

Одним из приоритетных направлений нашей деятельности является
просветительская работа среди населения. Организованы и ежемесячно,
систематически проводятся выездные учебно-просветительские занятия с
неработающим населением в муниципальных образованиях.

Сотрудниками Учреждения в 2025 году проведены 245 (2024 год – 224,
2023 год – 165) мероприятия по оказанию методической помощи в
обеспечении мер противопожарной защиты, противодействию терроризма и
оказанию первой помощи в образовательных и других организациях края в
противопожарном и антитеррористическом отношении, в которых приняло
участие 35 308 (32 218) человек. В том числе:̶ 132 (115) выездных мероприятий в образовательных и дошкольных
организациях в формате «Открытый урок», в которых приняло участие 7 574
(6 357) человек;̶ 8 (5) практических мероприятий с воспитанниками
реабилитационных центров для несовершеннолетних и центров помощи
детям, оставшимся без попечения родителей Краснодарского края, в которых
приняло участие 105 (86) человек;̶ 20 (17) вебинаров, в которых приняло участие 780 (479) человека;̶ 11 (19) выездных мероприятий по проведению занятий с
неработающим населением и работниками учебно-консультационных
пунктов администраций муниципальных образований Краснодарского края, в
которых приняло участие 493 (954) человек;̶ 16 (18) выездных мероприятий в организациях Краснодарского края
различного уровня собственности, в которых приняло участие 2259 (1002)
человека;̶ 11 (14) семинаров с работниками Учреждения, в которых приняло
участие 332 (447) человек;̶ 12 (10) практических мероприятий с воспитанниками
реабилитационных центров для несовершеннолетних и центров помощи
детям, оставшимся без попечения родителей Краснодарского края, в которых
приняло участие 135 (156) человек;
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̶ 3 (4) телевизионных программы на телеканале "Кубань 24" в
программе "Детали" с общей аудиторией 15 000 человек;̶ 2 (2) мероприятия в формате «Круглый стол» с начальниками
управлений (отделов) гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций
администраций муниципальных образований Краснодарского края на темы
актуальных вопросов гражданской обороны и защиты от чрезвычайных
ситуаций, в котором приняло участие 332 (237) человека.

Учреждение успешно сотрудничает с Министерством образования и
науки Краснодарского края, Департаментом молодежной политики
Краснодарского края. За 2025 год совместно и массово проведены четыре
мероприятия, в которых приняло участие – 6 788 (2 685) человек:

- к 1 сентября - в рамках Всероссийского открытого урока по основам
безопасности жизнедеятельности,

- к 4 октября - в рамках Всероссийского открытого урока по основам
безопасности жизнедеятельности, приуроченного ко Дню гражданской
обороны Российской Федерации,

- к началу летних каникул - Обеспечение безопасности детей во время
летних каникул;

- к началу зимних каникул - Обеспечение безопасности детей во время
зимних каникул.

На базе Учреждения на постоянной основе реализуется проект «День
открытых дверей», с приглашением принять участие в его проведении
школьников, учащихся и студентов. В 2025 году проведено 39 (20)
мероприятий, в которых приняли участие 1833 (485) человек, где участников
знакомили с учебно-материальной базой Учреждения, читались лекции по
актуальным вопросам безопасности жизнедеятельности, демонстрируются
видеоролики, а по завершении вручались листовки, брошюры, памятки.

Организован и проведен конкурс детского рисунка «Спасенный мир
глазами детей» в преддверии празднования Дня спасателя.

Учреждение в 2025 году стало региональным оператором проведения
Конкурса детских рисунков и декоративно-прикладного творчества «Мир
моими глазами» посвященный 80-й годовщине Победы в Великой
Отечественной войне.

На муниципальном уровне. Всего в конкурсе приняли участие 23
муниципальных образования края. 864 творческих работы, 877 участников из
286 образовательных организаций.

На региональный этап Конкурса было представлено 194 творческие
работы. Итоги подводились в четырех номинациях и трех возрастных
категориях: «Символ мира», «Миру-мир!», «Останови огонь!» и
«Чрезвычайные ситуации глазами детей».

По результатам подведения итогов в двух номинациях победителей –
12, призёров – 34, лауреатов конкурса - 14.

37 учащихся Краснодарского края приехали для участия в церемонии
награждения.
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Информационно- просветительская работа Учреждения
В целях обеспечения открытости деятельности и объективного

информирования граждан и совершенствования взаимодействия с
населением в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в
Учреждении был обновлен сайт.

Прошли перезагрузку страницы Учреждения в соцсетях (ВКонтакте,
Одноклассники, Телеграмм). Выставляемая информация и новостные поводы
стали интересны для всех категорий. Число подписчиков выросло в 10 раз по
сравнению с 2024годом. Просмотры увеличились в 100 раз.

В 2025 году на официальном сайте Учреждения было опубликовано 81
информационные новости, среднее количество ежедневных просмотров
составляет 300.

В официальном аккаунте Учреждения в социальной сети ВКонтакте
подготовлено и размещено в 2025 году 627 (в 2024 – 513) публикаций, в
Телеграмм-канале – 627 (513) публикаций, в социальной сети Одноклассники
– 627 (513) публикаций. Число подписчиков официальных аккаунтов в
социальных сетях в 2025 году достигло 1204 человека: ВК- 642, ОК -139, ТГ
- 423.

В целевую аудиторию входят специалисты ГО и ЧС муниципальных
образований Краснодарского края, органов исполнительной власти
Краснодарского края, а также специалисты учебно-консультационных
пунктов муниципальных образований Краснодарского края, слушатели
учебных групп.

В 2025 году разработаны и утверждены:
Методические рекомендации (брошюры):
- организация работы главы местной администрации – (по порядку

действий главы местной администрации) - председателя координационного
органа управления муниципального звена территориальной подсистемы
РСЧС Краснодарского края;

- разработка, согласование и утверждение плана действий по
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории
муниципального образования;

-организация мероприятий по профилактике, тушению и ликвидации
последствий ландшафтных пожаров на территории муниципального
образования;

- организация деятельности (выполнения требований законодательных
и нормативных правовых актов) по вопросам подготовки населения к
действиям в чрезвычайных ситуациях и при выполнении мероприятий
гражданской обороны.

В помощь министерству образования и науки Краснодарского края
разработаны рекомендации и листовки по действию работников
образовательных организаций края при угрозе воздействия беспилотных
летательных аппаратов.
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Разработаны листовки – 2025:
- рекламный буклет о центре
- «Дропперы - это мошенники»
- «Безопасность на воде и водных объектах»
- Получи профессию «Матрос - спасатель»
- Позвоните нам - мы приедем и научим! «Оказание первой помощи»

Разработаны листовки - проект «Безопасные каникулы»:
- «Безопасность в быту»
- «Информационная безопасность»
- «Безопасность в жару»
- «Безопасность на воде и водных объектах»

Учреждением организован сбор и анализ информационного материала
по ликвидации ЧС техногенного характера, связанного с разливом
нефтепродуктов на Азово-Черноморском побережье для дальнейшего
формирования сборника материалов.

Проведена большая информационно-просветительская работа.
Директор дала три интервью телеканалу «Кубань 24»:

об учебно-просветительской работе нашего Учреждения и подведение
итогов регионального конкурса рисунков «Мир моими глазами» — 22
апреля;

обсудили завершение курса повышения квалификации руководителей
муниципальных образований - 7 октября;

обсудили достижения, которых удалось достичь к шестидесятилетнему
юбилею нашего центра - 11 декабря.

перспективы развития Учреждения, в том числе важность подготовки
населения в области ГО и защиты от ЧС, а также актуальные вопросы
обучения по первой помощи.

В рамках телепередач были опубликованы репортажи о работе
Учреждения и о подготовке матросов-спасателей на акватории:

Телеканал «Кубань 24» репортаж о демонстрационном занятии по
подготовке матросов-спасателей в с. Кабардинка - 21 мая.

Новостной телеканал города-героя Новороссийск опубликовал
репортаж о нашем демонстрационном занятии по подготовке матросов-
спасателей - 30 мая.

Новостной телеканал «Кубань 24» опубликовал репортаж о рабочей
поездке министра ГО и ЧС края, который посетил краевые и муниципальные
спасательные подразделения, а также учебно-методический отдел в городе
Сочи - 17 июня.

Принято участие в программе «Детали» на телеканале «Кубань-24» -
«ЧС. Правила Поведения».

В рамках телепередачи «Детали» было организовано интервью
телеканалу «Кубань 24» о работе Учреждения «Знания для жизни: 60 лет на
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передовой мирного времени».
Учреждение приняло участие в III Спартакиаде министерства ГО ЧС

КК и по итогу соревнований заняло второе место.

По результатам внутреннего контроля деятельности, проверок
организации и осуществления образовательной деятельности и оказания
методической помощи составлены соответствующие акты и справки,
приняты управленческие решения.

Информация об Учреждении размещена на официальном сайте
Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
www.umcgokuban.krasnodar.ru

Вывод: внутренняя система оценки качества образования в
Учреждении функционирует в соответствии с требованиями нормативных
правовых актов Российской Федерации в области образования, нормативных
актов Краснодарского края и локальных нормативных актов Учреждения по
организации и осуществлению образовательной деятельности. Организация
учебного процесса соответствует требованиям нормативных правовых актов
Российской Федерации, в области образования, локальных актов Учреждения
по организации и осуществлению образовательной деятельности.

РАЗДЕЛ 5
ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, правовыми актами
Краснодарского края, Уставом и локальными актами учредителя.

Учреждение возглавляет директор, назначаемый и освобождаемый от
должности приказом Учредителя – министром гражданской обороны и
чрезвычайных ситуаций Краснодарского края, в соответствии с
нормативными правовыми актами Краснодарского края.

Компетенция и условия трудовой деятельности директора, а также его
ответственность определяются в трудовом договоре, который заключается
между министерством гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций
Краснодарского края и директором.

Директор осуществляет руководство Учреждением в соответствии с
наделёнными полномочиями согласно законодательным актам Российской
Федерации и Краснодарского края, Устава и трудового договора, и действует
на основе единоначалия.

Директор несёт персональную ответственность за соблюдение
требований законодательных актов Российской Федерации и Краснодарского
края, а также Устава в деятельности учреждения.

Директор без доверенности осуществляет действия от имени
Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством Российской

https://umcgokuban.krasnodar.ru/
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Федерации и Краснодарского края, Уставом и трудовым договором, в том
числе заключает гражданско-правовые и трудовые договоры, выдаёт
доверенности, утверждает локальные акты, обязательные для исполнения
всеми работниками учреждения, утверждает положения о структурных
подразделениях, должностные обязанности и инструкции по охране труда
работников учреждения.

Постоянно действующим коллегиальным органом в Учреждении
создан учебно-методический совет, функционирующий в соответствии с
Положением, утверждённым локальным актом директора.

Учебно-методический совет выполняет в структуре управления
Учреждения роль координационного и экспертно-консультативного центра.
Учебно-методический совет осуществляет свою деятельность во
взаимодействии с другими органами управления Учреждения.

Основными задачами учебно-методического совета является -
формирование и развитие системы методических услуг Учреждения,
базирующейся на достижениях науки и передовом педагогическом опыте,
отвечающей запросам и потребностям участников образовательных
отношений, направленной на повышение качества образования и
эффективности образовательного процесса Учреждения.

Заседания учебно-методического совета проводятся в плановом
порядке (Заседание проводятся не реже 1 раза в 3 месяца) в соответствии с
программой деятельности (планом работы) Учреждения на соответствующий
год

Для решения вопросов трудовых взаимоотношений проводятся общие
собрания (конференции) трудового коллектива Учреждения.

Общее собрание – высший коллегиальный орган управления
Учреждения, предполагающий постоянное и ответственное участие в нём
работников Учреждения (в том числе через своих представителей).

Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в
решении вопросов, способствующих оптимальной организации
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

Заседания Общего собрания трудового коллектива проводятся в
плановом порядке (не реже двух раз в течение года) в соответствии с
программой деятельности (планом работы) Учреждения на соответствующий
учебный год.

Вывод: Система управления Учреждением соответствует её Уставу и
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,
позволяет эффективно осуществлять управление Учреждением для
достижения уставных целей.

РАЗДЕЛ 6
КАЧЕСТВО КАДРОВОГО, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО,
БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ,
МЕТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
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Оценка качества кадрового состава
Кадровый состав Учреждения имеет большой потенциал для решения

задач, стоящих перед Учреждением по ведению образовательной
деятельности и выполнению административно-хозяйственной деятельности.

Министерством гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям
Краснодарского края была утверждена штатная численность Учреждения в
количестве 38 единиц.

По состоянию на 31.12.2025 укомплектованность Учреждения
составила 92 %. В Учреждении работают (без учета находящейся в отпуске
по уходу за ребенком) 37 работников.

Для успешного выполнения задач учреждения в 2025 году утверждено
штатное расписание в количестве – 40 штатных единиц.
№
п/п

Наименование
структурного подразделения и должности

Количество
штатных
единиц

1. Директор 1
2. Заместитель директора 1
3. Главный специалист, юрисконсульт 1
4. Начальник отдела 4
5. Заместитель начальника отдела 4
6. Главный специалист, методист 1
7. Главный специалист 3
8. Ведущий специалист 4
9. Ведущий специалист, методист 1
10. Методист, преподаватель 5
11. Преподаватель 6
12. Специалист 1 категории 3
13. Методист 1
14. Уборщик производственных и служебных помещений 1
15. Водитель автомобиля 3
16. Гардеробщик 1
ВСЕГО 40

Организационная структура Учреждения состоит из 3 единиц
руководства и четырёх отделов:

учебно-методический отдел -16 чел.;
учебно-методический отдел в городе-курорте Сочи – 9 чел.;
планово-организационный отдел – 5 чел.;
отдел закупок и материально-технического обеспечения - 7 чел.
Кадровое подразделение отсутствует. Ведение кадрового

делопроизводства возложено на ведущего специалиста планово-
организационного отдела.
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Штатная численность учреждения составляет 40 человек, списочная -
35 человек (из них 20 женщины), 9 работников учреждения находятся на
пенсии по возрасту, 13 работников относятся к возрастной категории до 40
лет, 7 работников к возрастной категории от 40 до 50 лет, 6 работников - к
категории от 50 до 60 лет.

Возрастной состав работников учреждения
Возраст женщины мужчины ВСЕГО
До 18 лет - - -
18-20 - - -
21-30 2 - 2
31-35 3 1 4
35-40 2 2 4
41 -50 7 5 12
51-60 3 4 6
60 и более 3 3 6
ИТОГО 20 15 35

Уровень образования работников учреждения
№
п/п Категория работников Уровень образования ВСЕГОВПО СПО НПО
1 Руководитель Учреждения (в т.ч.

заместитель), начальники отделов
(в т.ч. их заместители)

10 10

2 Преподаватели, методисты 13 13
3 Специалисты 6 2 8
4 Рабочий персонал 3 1 0 4
ИТОГО: 33 3 0 35

Общий стаж работы работников учреждения:
№
п/п Категория работников

Опыт работы
ВСЕГОдо 3 от 3

до 5
от 5
до 10

от 10
до 20

свыше
20 лет

1 Руководитель Учреждения
(в т.ч. заместитель),
начальники отделов (в т.ч.
их заместители)

- - 2 3 5 10

2 Преподаватели,
методисты

- - 1 11 13

3 Специалисты 1 - 1 4 2 8
4 Рабочий персонал - - - 4 4

ИТОГО: 1 0 4 11 18 35
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Стаж работы работников в учреждении
№
п/п Категория работников

Опыт работы
ВСЕГОдо 3 от 3

до 5
от 5
до 10

от 10
до 20

свыше
20 лет

1
Руководитель Учреждения
(в т.ч. заместитель),
начальники отделов (в т.ч.
их заместители)

8 2 - - - 10

2 Преподаватели,
методисты 9 - - 4 - 13

3 Специалисты 7 - - 1 - 8
4 Рабочий персонал 4 - - - - 4

ИТОГО: 18 2 - 5 - 35

Мероприятий по изменению штатной численности, либо структуры
Учреждения в текущем отчетном периоде не проводилось.

В Учреждении работают квалифицированные специалисты
образовательной, экономической и юридической сферы, специалисты,
осуществляющие закупки, которые регулярно проходят повышение
квалификации и профессиональную переподготовку, в соответствии с
изменениями действующего законодательства.

Основная деятельность учреждения, связанная с подготовкой
населения по вопросам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций,
обеспечивается работниками учебно-методических отделов, которые состоят
из педагогических работников, организующих, сопровождающих и
осуществляющих педагогический процесс и связанную с ним работу. В
отделах работают высококвалифицированные специалисты в различных
направлениях подготовки: гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций,
системы 112, первая помощь, экология и т.д.

Особое внимание уделяется повышению квалификации преподавателей
(работников) по вопросам гражданской обороны в соответствии с
Постановлением Правительства РФ от 2 ноября 2000 г. N 841 "Об
утверждении Положения о подготовке населения в области гражданской
обороны" проходят переподготовку (1 раз в 3 года.)

Работа по повышению профессиональной квалификации сотрудников
ведется на перманентной основе. Обучение проходило на базе семи
организаций г. Волгоград, г. Краснодар, г. Москва, г. Санкт-Петербург. В
2025 году прошли обучение по программам повышения квалификации- 103
человека по 23 программам:

АНО ДПО «АВС-Центр» (Краснодар) – 27 человек.
НОЧУ ДПО «Северо-Кавказская межотраслевая академия повышения

квалификации, подготовки и переподготовки кадров (Краснодар) - 5 человек.
Институт развития МЧС России «Академия гражданской защиты МЧС

России» (Москва) - 4 человек.
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ГБОУ ДПО «УМЦ ГО ЧС и ПБ Волгоградской области» (Волгоград) –
2 человека.

Общество с ограниченной ответственностью «Центр непрерывного
образования и инноваций» (Санкт-Петербурга) – 38 человек.

Российское общество «Знание» 19 человек
ГКОУ ДПО «УМЦ ГО ЧС КК» (Краснодар) – 12 человек.

ВСЕ 13 преподавателей Учреждения прошли обучение сразу по 2
программам повышения квалификации:

«Методическое сопровождение деятельность в системе
дополнительного образования»;

«Технологии активного обучения и практика в дополнительного
образования».

В декабре 2025 года было организовано и проведено рабочее
совещание с представителями ГУ МЧС РФ. Встреча была посвящена
разработке общей методики и цикла практических занятий на базе ЦУКС ГУ
МЧС РФ, направленной на повышение профессионализма наших
преподавателей и диспетчеров экстренных служб, обучающихся на наших
курсах повышения квалификации.

В рамках этой встречи преподавательский состав Учреждения прошел
практико-ориентированные занятия:

на базе Центра управления в кризисных ситуациях ГУ МЧС России по
Краснодарскому краю.

на базе Центра обработки вызовов КУ КК «Безопасный регион».

В 2025 году Учреждение получило 82 благодарности от:
министра ГО ЧС Краснодарского края (в честь 60-летия Учреждения) –

35;
министра ГО ЧС Краснодарского края за проведение учебно-

методического сбора по гражданской обороне и защиты населения в
условиях СВО - 6

муниципальных образований – 22;
учреждений - 19.
С целью выявления, поддержки и поощрения талантливых педагогов в

2025 году в соответствии с утвержденным Положением в Учреждении
проведен конкурс на звание «Лучший преподаватель Учреждения».

Победителями в шести номинациях Конкурса стали шесть человек:
«Лучший преподаватель - абсолютный победитель», «Лучший преподаватель
в области методического обеспечения занятий», «Лучший преподаватель по
организации и проведению учебных занятий», «Просветитель года»,
«Прорыв года», «УМЦ#IT_Перезагрузка».

Итоги конкурса опубликованы на официальном сайте Учреждения в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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В 2025 году пяти сотрудникам Учреждения объявлена благодарность и
одному была вручена Почетная грамота Губернатора Краснодарского края.

Все педагогические сотрудники учебно-методических отделов прошли
ежегодный плановый медицинский осмотр.

Деятельность администрации Учреждения направлена на сохранение в
составе педагогического коллектива опытных преподавателей, способных
передавать свой профессиональный опыт новым педагогам и эффективно
выполнят задачи по обучению слушателей.

Вывод: Уровень подготовки педагогических и других работников
позволяет успешно организовывать и осуществлять образовательную
деятельность на высоком уровне.

Ведется формирование преподавателя инновационного типа,
совершенствование педагогического мастерства через внедрение
современных информационных, педагогических технологий и передовых
методик.

Создаются условия для развития индивидуальных способностей к
профессиональной деятельности.

Апробация в процессе обучения новых технологий и прогрессивных
форм подготовки и повышения управленческих и педагогических кадров.

Продолжается освоение всеми педагогическими работниками ИКТ до
уровня свободного самостоятельного использования их в качестве как
современного средства информационного обмена, так и эффективного
педагогического средства.

Ведется изучение, обобщение и распространение передового
инновационного педагогического опыта.

Оценка качества учебно-методического обеспечения
Для проведения и методического обеспечения учебных занятий

разрабатываются учебно-методические материалы: рабочие программы;
методические разработки для проведения учебных занятий; задания для
проведения практических занятий; планы проведения занятия; материалы
для итоговой аттестации (экзаменов) у слушателей: перечень вопросов
промежуточной и итоговой аттестации слушателей, экзаменационные
вопросы, материалы тестового контроля знаний.

В 2025 году для обучения слушателей разработано, переработано и
откорректировано 46 образовательных программы, в том числе:

дополнительных профессиональных программ повышения
квалификации (очная форма обучения) - 17;

дополнительных профессиональных программ повышения
квалификации (очно-заочная форма обучения с применением дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения) – 6;
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дополнительных профессиональных программ повышения
квалификации (заочная форма обучения с применением дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения) – 15;

дополнительных профессиональных программ профессиональной
переподготовки (очно-заочная форма обучения с применением
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения) – 1;

дополнительных профессиональных программ профессиональной
переподготовки (заочная форма обучения с применением дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения) – 5;

основных программ профессионального обучения (очно-заочная форма
обучения с применением дистанционных образовательных технологий и
электронного обучения) – 2;

Для каждой образовательной программы разработаны учебно-
методические материалы и фонды оценочных средств для проведения
промежуточной и итоговой аттестации слушателей, дополнительный
методический и раздаточный материал.

Разработка, переработка и корректировка образовательных программ,
электронных учебно-методических комплексов и учебно-методических
материалов выполнялась в соответствии с планом работы Учреждения на год
и по соответствующим Положениям.

Учебно-методические материалы последовательно рецензируются
рецензентами и последовательно рассматриваются на заседаниях учебно-
методических советах Учреждения, после утверждения директором
допускаются к использованию в учебном процессе.

На каждое учебное занятие преподаватель разрабатывает план (план-
конспект) его проведения, который утверждается соответствующим
руководителем.

В 2025 году велась работа по совершенствованию нормативно-
организационного обеспечения образовательной деятельности Учреждения.

Вывод: Качество учебно-методического обеспечения соответствует
требованиям руководящих документов в области образования и позволяет
Учреждению проводить обучение слушателей с требуемым уровнем
качества.

Предложения
Разработать в 2025 году основную образовательную программу

профессионального обучения программу профессиональной подготовки по
профессии «Пожарный».

основную образовательную программу профессионального обучения
программу профессиональной подготовки по должности служащего
«Оперативный дежурный (Пункта управления)».
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Обеспечение Учреждения информацией об управляемых процессах и
создание банка данных нормативно-правовой, научно-методической,
методической и прочей педагогической информацией.

Информирование педагогических работников Учреждения о новых
направлениях в развитии дополнительного профессионального образования,
о перспективных тенденциях развития по направлениям подготовки, о
новшествах в методиках преподавания и законодательстве в области
образования.

Создание баз данных учебно-методических материалов, а также
осуществление информационно-библиографической деятельности, которые
могут быть реализованы и на принципах разграничения прав доступа, либо
по внутриорганизационной системе распределения информации.

Обеспечение мониторинга профессиональных и информационных
потребностей работников Учреждения, а также проведение анализа
состояния и результатов учебной и методической работы.

Выявление объективных, субъективных и стохастических затруднений
дидактического и методического характера в образовательном процессе.

Решение ряда задач, связанных со структуризацией факто логических
данных, числовых параметров и количественных показателей,
характеризующих учебные и образовательные процессы в Учреждении.

Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения
Информационное обеспечение реализуемых программ в Учреждении

осуществляется учебно-методическим отделом.
В учебно-методическом отделе имеется библиотека. Библиотечно-

информационное обеспечение содержит основную и дополнительную
учебную, учебно-методическую, научную литературу, справочно-
библиографические и периодические издания по всем реализуемым
Учреждением программам.

Библиотечный фонд Учреждения по состоянию на 30 декабря 2025
года
№
п/п

Виды единиц хранения К о л - в о
единиц
хранения

1. Всего единиц хранения библиотечного фонда 1 721
из них:

2. Обучающие издания учебники 189
учебные пособия 167
курс лекций 289

3. Уч ебно -м е т одич е с к а я
литература

у ч е б н о -м е т о д и ч е с к и е
пособия

93

методические
рекомендации

67

методические разработки 44
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видеолекции 17
хрестоматии -

4. Периодические издания научные журналы 31
газеты -

5. Научная литература сборники статей 455
материалы конференций 3
тезисы докладов 33

6. Справочная литература справочники 23
энциклопедии 10
словари 2
памятки 53
наглядные пособия 42
листовки 4
отчеты 26
справки 53

7. Нормативно-правовые акты нормативно-правовые акты
федеральных органов
власти

7

нормативно-правовые акты
Краснодарского края

9

нормативно-правовые акты
МЧС России

12

8. Электронные материалы на
электронных носителях

электронные учебники 6
электронный справочник 48
электронные сборники
нормативных документов

1

Презентации 37

Вывод: Библиотечно-информационное обеспечение Учреждения
соответствует требованиям руководящих документов и позволяет
педагогическому составу разрабатывать и реализовывать образовательные
программы с требуемым уровнем качества.

Состояние информационно-телекоммуникационных сетей и
программного обеспечения

В состав информационно – телекоммуникационной сети Учреждения
входят следующие элементы:

вычислительная техника (компьютеры);
система доступа к каналам связи (коммутационное оборудование и

регламенты их использования);
телефонные каналы связи;
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Сетевая инфраструктура:
Учреждение обладает развитой сетевой инфраструктурой,

включающей локальные вычислительные сети (ЛВС), которые соединяют
подразделения учебного-методического центра и учебные классы.

Так же используются современные протоколы и технологии передачи
данных, такие как Ethernet, защищенные сети VPN, для обеспечения
надежного и быстрого доступа к информационным ресурсам.

Программные средства:
Активно применяются различные программные продукты для

обучения и административного управления. Такие как офисные
приложения, специализированные программы для обработки данных,
графические пакеты, системы управления обучением CRM СДО-ПРОФ,
учебная версия программного обеспечения для обучения операторов ЕДДС
с картотекой и синхронизация с сервером кол-центра.

Широко используются операционные системы семейства, а также
офисные пакеты Microsoft Office.

Кибербезопасность:
Учебного-методический центра уделяет значительное внимание

вопросам кибербезопасности. Используются межсетевые экраны (firewalls),
антивирусное программное обеспечение Лаборатории Касперского.

Доступ к сети Интернет
Учебного-методический центра предоставляет слушателям и

сотрудникам доступ к высокоскоростному Интернету, что позволяет
эффективно использовать онлайн-ресурсы для обучения.

Доступ может быть ограничен к определенным сайтам в соответствии
с законодательством и политикой университета для предотвращения
использования вредоносного контента и защиты данных.

Облачные технологии
Используются облачные сервисы Яндекса для хранения и обработки

данных, что обеспечивает гибкость, масштабируемость и надежность
работы с информацией.

Это позволяет сотрудникам получать доступ к своим данным с
различных устройств и из любой точки с интернетом.

На данный момент парк вычислительной техники Учреждения
состоит из 55 единиц, 2 серверов и системы хранения данных,
использующихся для решения следующих задач:

обучение населения в рамках образовательных программ;
организация профессиональной деятельности работников

Учреждения;
работа педагогических работников и персонала Учреждения в

электронных системах и сервисах (ЭДО, EПC, Гарант, CRM СДО-ПРОФ);
выполнение специальных задач общего плана (видеомонтаж,

звукорежиссура, видеоконференцсвязь);
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выполнение специальных задач в защищенных сетях VPN при
помощи программного обеспечения ViPNet client.

Аудитории для занятий оснащены мультимедийным оборудованием и
интерактивными досками.

Телефонная связь между работниками Учреждения обеспечивается
местной телефонной станцией типа Yealink на 15 номеров, а для
обеспечения телефонной связи с внешними абонентами используются
прямые номера городских телефонных сетей Краснодарского края.

Вывод: состояние информационно-телекоммуникационных сетей и
программного обеспечения в Учреждении характеризуется высоким
уровнем технологического обеспечения, безопасности и поддержки
пользователей, что способствует эффективной работе и обучению.

На официальном сайте Учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» кроме обязательной информации
размещены а разделе «Образовательная деятельность» методические
материалы для слушателей, нормативные правовые акты в области
безопасности жизнедеятельности, листовки:

«Методическая работа»: действие глав МО в ЧС, методические
рекомендации.

«Учебно-методические пособия»: учебные программы, видеопособия.
«Пропаганда и информирование населения»: безопасность в зимний

период, безопасность в весенний период, безопасность в летний период,
безопасность в осенний период, безопасность, безопасность детей, лето,
пожарная безопасность, предупреждение терроризма, гражданская оборона,
аварии на транспорте, коррупции нет.

Открытость и доступность информации о деятельности Учреждения
для участников образовательных отношений обеспечивается путем
публикаций в средствах массовой информации, социальных сетях и на
официальном сайте Учреждения, а также в Учреждении имеются
информационные стенды.

Подробная информация о деятельности Учреждения размещена на его
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

Оценка качества материально-технической базы
Учреждение располагает материально-технической базой,

обеспечивающей проведение всех видов подготовки, практической и
самостоятельной работы слушателей, предусмотренных учебным планом, и
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и
нормам.

Для оснащения материально-технической базы Учреждения в 2025
году заключено 78 контрактов на общую сумму 14 879 тыс. руб.: из них
было приобретено: плавательные средства и оборудование для спасения на
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воде, экипировка спасателей на воде, сотрудники Учреждения обеспечены
оргтехникой. Также Учреждением был приобретен автомобиль легковой.

Все помещения Учреждения обеспечены необходимой мебелью,
техническими средствами и инвентарем для осуществления образовательной
деятельности и соблюдения режима труда и отдыха, как для обучающихся,
так и работников.

Питание слушателей на базе Учреждения не предусмотрено.
Осуществляется профилактика и запрещение курения, употребления

алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и
психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других
одурманивающих веществ.

В целях профилактики несчастных случаев перед проведением
практических занятий со слушателями проводятся первичные инструктажи
по охране труда на рабочих местах. Сведения о полученных травмах
слушателями в период их нахождения в Учреждении нет. Слушателей с
ограниченными возможностями здоровья в Учреждении нет.

Согласно плану проводятся тренировки по эвакуации людей при
возникновении пожара. Помещения Учреждения оснащены первичными
средствами пожаротушения.

В соответствии с графиком в Учреждении проводятся замеры
параметров микроклимата и аэроинов, замеры сопротивления изоляции
проводов и кабелей, а также работы по заправке огнетушителей.

Ежемесячно проводятся работы по дератизации и дезинсекции.
Ежегодно проводятся работы по техническому обслуживанию систем

кондиционирования воздуха.
Слушатели и работники Учреждения обеспечиваются

антисептическими средствами путем оснащения помещений диспенсерами
для дезинфекции рук.

В целях профилактики ОРЗ, ОРВИ, гриппа, COVID-19 и соблюдения
санитарно-гигиенического режима в помещениях Учреждении производится
ежедневная обработка дезинфицирующими средствами полов и
поверхностей, а также применяется, технические устройства по
обеззараживанию воздуха.

Все места осуществления образовательной деятельности Учреждения
имеют санитарно-эпидемиологические заключения о соответствии
санитарным правилам зданий, сооружений, помещений, оборудования и
иного имущества, которые предполагается использовать для осуществления
образовательной деятельности;

Предписания со стороны надзорных органов отсутствуют.
В Учреждении в городе Краснодаре (аренда) имеется

соответствующая учебно-материальная база, включающая 4 учебных класса
на 100 посадочных места, оснащенных современными техническими
средствами обучения, учебным имуществом и оборудованием (средствами
индивидуальной защиты, медицинским имуществом, средствами
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радиационной, химической разведки и контроля заражения, средствами
специальной обработки, инженерным имуществом, средствами связи и
оповещения), актовый зал на 70 посадочных мест.

Общая площадь помещений Учреждения в городе Краснодаре
составляет 714,84 м2.

В 2025 году была приобретена моторная лодка для отработки навыков
спасения на воде, которая хранится на складе учреждения в г. Краснодаре.
Приобретена экипировка для обучения спасателей на воде (ласты, маски,
гидрокостюмы).

Перечень учебных аудиторий и оборудования для ведения учебного
процесса представлен в таблице:
Наименование
специализированны
х аудиторий,
кабинетов,
лабораторий

Наименование оборудования, программного
обеспечения

Учебные кабинеты IBM-совместимые компьютеры и операционные
системы Windows 10, интерактивная доска с
сенсорным управлением.

уч. кабинет №1
«Защита
населения»

1. Стенд металлический 3 шт. «Уголок
гражданской защиты», «Учения и тренировки по
защите от ЧС», «Действия населения при ЧС».
2. Стеклянный шкаф с СИЗ (противогазы ГП-9,
ГДЗК-А, ПДФ-2ШУ, МПГ-ИЗОД)
3. Макеты на тему ГО ЧС (защитные сооружения,
противогаз в разборе, убежище, камера защитная
детская, рентгенометр ДП-5А.
4. интерактивная доска с сенсорным управлением.

уч. кабинет №2
«Аварийно-
спасательные
работы» и
«Оказание первой
помощи»

1. Стенд металлический 3 шт. «Первичные
средства пожаротушения», «Классификация
чрезвычайных ситуаций», «Антитеррористическая
безопасность».
2. Аварийно спасательный инструмент «Ножницы
гидравлические комбинированные» 5 шт., фортуна,
перфоратор, «подушки гидравлические
спасательные» 4 шт., дыхательный аппарат, насос
гидравлический с ручным приводом, огнетушители
8 шт., манекен 2 шт., фонарь ФОС 3-5/6.
Стенд металлический 3 шт. «Нарушение
проходимости дыхательных путей (удушение)»,
«Оказание первой помощи», «Классификация ЧС»,
3. НП-2 носилки плащевые, облучатель-
рециркулятор медицинский «АРМЕД», макет
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«Скелета», шина трансформер 2 шт., манекен
«АМБУ» взрослый+ребенок, манекен для ИВЛ
торс ребенок, манекен для извлечения инородного
тела взрослый+ребенок, манекен человеческих
органов.
4. интерактивная доска с сенсорным управлением.
5. Турникеты для остановки крови одноразовое
применение, метроном, тренажер «Кровотечение» с
искусственной кровью, складной матрас для
тренировок по первой помощи,
6. маски медицинские, одноразовое применение,
бинты нестерильные.

уч. кабинет №4
«Подготовка
диспетчеров ЕДДС
и диспетчеров
системы «112»»

1. 9 моноблоков
2. 3 компьютера
3. интерактивная доска с сенсорным управлением.
4. «Программное обеспечение Искра Урал Тел.
Система 112»

Для обучения слушателей в Учреждении в городе-курорте Сочи
(долевая собственность) имеется соответствующая учебно-материальная
база, включающая 3 учебных класса на 30 посадочных мест, оснащенных
современными техническими средствами обучения, учебным имуществом и
оборудованием (средствами индивидуальной защиты, медицинским
имуществом, средствами радиационной, химической разведки и контроля
заражения, средствами специальной обработки, инженерным имуществом,
средствами связи и оповещения). Общая площадь составляет 302,2 кв. м. В
оперативном управлении – 302,2 кв. м. Площадь мест общего пользования в
праве общей долевой собственности: 90,7 кв. м. Доля мест общего
пользования в праве общей долевой собственности: 11/100.

Перечень учебных аудиторий и оборудования для ведения учебного
процесса представлен в таблице:
Наименование
специализированных
аудиторий,
кабинетов,
лабораторий

Наименование оборудования, программного
обеспечения

Учебные кабинеты IBM-совместимый компьютер и операционная
система Windows 10, интерактивная доска с
сенсорным управлением.

уч. кабинет №1
«Защита населения»

1. Стеклянный шкаф с различными средствами
защиты (противогаз ГП-5, самоспасатель
«Феникс-2», костюм химзащиты),
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2. Информационные стенды – «Пожарная
безопасность», «Правила поведения при ЧС»,
3. Носилки тканевые 1 шт.,
4. Спасательный круг 1 шт.
5. интерактивная доска

уч. кабинет №2
«Подготовка
матросов-
спасателей»

1. Спасательный круг 1 шт.
2. Концы «Александрова» 2 шт.
3. Водолазные костюмы – 2 шт.
4. Ласты – 4 шт.
5. Лодка резиновая – 1 шт.

уч. кабинет №3
«Оказание первой
помощи»

1. НППС-А носилки продольно поперечного
сложения,
2. Тренажер для проведения СЛР Кэти с
электронным консолем и сумкой для ношения,
3. Манекен-тренажер Подросток в комплекте с
блоком контроля навыков SkillGuide для
манекена-тренажерная Анна,
4. Дыхательный мешок "АМБУ" (для
искусственной вентиляции легких),
5. Учебное пособие «имитаторы ран»,
6. МВ-001 ПРАКТИ-МЭН (AD) Манекен для
отработки навыков сердечно-лёгочной
реанимации-ТОРС,
7. L001 Скелет человека, 181 см с плакатом
"Скелет человека",
8.Уменьшенная модель туловища человека, 9
частей,
9. Шина трансформер 5 шт.,
10. Муляж аптечки
11. Турникеты для остановки крови одноразовое
применение, тренажер «Кровотечение» с
искусственной кровью,
12. Маски медицинские для одноразового
применения, бинты нестерильные.

Предложения
В связи с интенсификацией образовательной деятельности и для

обеспечения качественного учебного процесса, а также с целью достижения
стратегической задачи по увеличению количества обученных в Учреждении,
в том числе по договорам об оказании платных образовательных услуг
необходимо обновление учебно-методических комплектов с учетом
требований к современным учебным занятиям.

Разработка, внедрение и создание материально-технической,
методической базы и прочих условий для реализации образовательных
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программ профессионального обучения (16781 «Пожарный») и повышения
качества реализации дополнительных профессиональных программ.

Развитие методической и лабораторной базы, развитие
инфраструктуры Учреждения, расширение объема и качества ведения
предметов по оказанию первой помощи, в том числе внедрения предмета по
основам тактической медицины.

Приобретение комплектов программного обеспечения для
моделирования практической части образовательных программ.

РАЗДЕЛ 7
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

Финансово-экономическая деятельность Учреждения осуществляется в
соответствии с утвержденной сметой.

В рамках реализации государственной программы «Обеспечение
безопасности населения», подпрограммы «Мероприятия по предупреждению
и ликвидации чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий и их
последствий в Краснодарском крае» по мероприятию «Обеспечение
деятельности государственных казенных учреждений Краснодарского края в
целях эффективного функционирования системы управления силами и
средствами гражданской обороны, защиты населения и территорий от
чрезвычайных ситуаций».

По Учреждению за 2025 год при плановом значении 53 688,3 тыс.
рублей, фактически исполнено 51 220,6 тыс. рублей или 95,41 %. Заключены
государственные контракты на общую сумму 14 865,8 тыс. рублей.

Непосредственный результат реализации мероприятия выполнен в
полном объеме при плановом значении «выполнение функций – 100 %»
выполнен в полном объеме.

В 2024 году заключено 392 договора по платной деятельности на
сумму 4 655,2 тыс. руб. (из них из г.-к. Сочи 37 договоров на сумму 750,5
тыс. руб.). В доход бюджета перечислено 4 064,0 тыс. руб.

Вывод: Финансово-экономическая деятельность Учреждения
соответствует требуемому уровню.
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ЧАСТЬ 2
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ

ЦЕНТР ПО ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ
СИТУАЦИЯМ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ»

за отчётный период 2025 года

№ п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Численность/удельный вес численности

слушателей, обучившихся по дополнительным
профессиональным программам повышения
квалификации, в общей численности
слушателей, прошедших обучение в
образовательной организации

2653 человек /
93,4 %

1.2 Численность/удельный вес численности
слушателей, обучившихся по дополнительным
профессиональным программам
профессиональной переподготовки, в общей
численности слушателей, прошедших обучение в
образовательной организации

46/1,6%

1.3 Численность/удельный вес численности
слушателей, обучившихся по дополнительным
профессиональным программам
профессионального обучения, в общей
численности слушателей, прошедших обучение в
образовательной организации

143/5%

1.4 Численность/удельный вес численности
слушателей, направленных на обучение
службами занятости, в общей численности
слушателей, прошедших обучение в
образовательной организации за отчетный
период

0/%

1.5 Количество реализуемых дополнительных
профессиональных программ, в том числе:

46

1.5.1 Программ повышения квалификации 38
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 6
1.5.3 Программ профессионального обучения 2
1.6 Количество разработанных дополнительных

профессиональных программ за отчетный
период

-
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1.6.1 Программ повышения квалификации -
1.6.2 Программ профессиональной переподготовки -
1.6.3 Программ профессионального обучения
1.7 Удельный вес дополнительных

профессиональных программ по приоритетным
направлениям развития науки, техники и
технологий в общем количестве реализуемых
дополнительных профессиональных программ

%

1.8 Удельный вес дополнительных
профессиональных программ, прошедших
профессионально-общественную аккредитацию,
в общем количестве реализуемых
дополнительных профессиональных программ

%

1.9 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, имеющих ученые
степени и (или) ученые звания, в общей
численности научно-педагогических работников
образовательной организации

0/%

1.10 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, прошедших за
отчетный период повышение квалификации или
профессиональную переподготовку, в общей
численности научно-педагогических работников

16/37%

1.11 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по
результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в том
числе:

0/%

1.11.1 Высшая 0/%
1.11.2 Первая 0/%
1.12 Средний возраст штатных научно-

педагогических работников организации
дополнительного профессионального
образования

48 лет

1.13 Результативность выполнения образовательной
организацией плана комплектования в части
реализации дополнительных профессиональных
программ

157 %

2 Научно-исследовательская деятельность
2.1 Количество цитирований в индексируемой

системе цитирования Web of Science в расчете на
100 научно-педагогических работников

0 единиц
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2.2 Количество цитирований в индексируемой
системе цитирования Scopus в расчете на 100
научно—педагогических работников

0 единиц

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на
100 научно—педагогических работников

2.4 Количество статей в научной периодике,
индексируемой в системе цитирования Web of
Science в расчете на 100 научно-педагогических
работников

0 единиц

2.5 Количество статей в научной периодике,
индексируемой системе цитирования Scopus в
расчете на 100 научно—педагогических
работников

0 единиц

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на
100 научно—педагогических работников

0 единиц

2.7 Общий объем НИОКР 0 единиц
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно—

педагогического работника
0 единиц

2.9 Удельный вес от НИОКР в общих доходах 0 единиц
2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных

собственными силами (без привлечения
соисполнителей), в общих доходах
образовательной организации от НИОКР

0 единиц

2.11 Количество подготовленных печатных учебных
изданий (включая учебники и учебные пособия),
методических и периодических изданий,
количество изданных за отчетный период

0 единиц

2.12. Количество проведенных международных и
всероссийских (межрегиональных) научных
семинаров и конференций

1 единиц

2.13 Количество подготовленных научных и научно-
педагогических кадров высшей квалификации за
отчетный период

0 единиц

2.14 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников без ученной степени
– до 30 лет, кандидатов наук – до 35 лет,
докторов наук – до 40 лет, в общей численности
научно-педагогических работников

0 единиц

2.15 Число научных журналов, в том числе
электронных, издаваемых Учреждением

0 единиц

3. Финансово-экономическая деятельность
3.1 Доходы Учреждения по всем видам

финансового обеспечения (деятельности)
52 752,3 тыс.
руб.
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